KARLOWSKY?®

INMNOVATIVE WORKWEAR EST, 1892

Herren Workwear T-Shirt

Art. Nr.. TM 9
Casual-Flair, aus nachhaltigem Material

Farben:
. 01 - schwarz

[ ]o3-weir
. 05 - anthrazit
. 08 - rot

. 10 - marine
|:| 19 - sand

. 28 - hellbraun
. 32 - waldgriin
. 39 - aubergine
. 67 - salbei
[[] 68 - platingrau
. 70 - fuchsia
[]73- kiwi

[ 74 - pazifikblau
. 76 - konigsblau
. 79 - moosgrin

GroRen:
S-5XL

Materialzusammensetzung:
51% Polyester (recycelt)
46% Baumwolle

3% Elasthan

| Single-Jersey, 51% Polyester (recycelt) / 46% Baumwolle / 3% Elasthan, 170 g/m?
| pflegeleicht, form- und waschbestandig, nachhaltig

| nachhaltiges und strapazierféahiges Allround-T-Shirt fur Herren

| Polyesteranteil aus recyceltem Plastik

| vielseitig einsetzbar in den Bereichen: Kiuiche, Service, Medizin, Pflege, Wellness, Reinigung und vielem mehr

| Stretch-Anteil garantiert optimale Bewegungsfreiheit und angenehmen Tragekomfort auch in herausfordernden Arbeitsumgebungen
| auch neben dem Beruf ein idealer Begleiter im Freizeitbereich

| entwickelt fur hohe Pflegeanspriiche (Weil3: 95 C waschbar, trocknergeeignet / Farbig: 60 C waschbar, trocknergeeignet)
| gerade geschnitten

| mit Rundhalsausschnitt

| flexibles Halsblindchen mit Elasthan

| integriertes Nackenband

| passendes Damenmodell: TF 5 (Herstellerartikelnummer)



| Global Recycled Standard (GRS): Dieses Produkt ist nach GRS zertifiziert. Es enthélt 51% GRS recyceltes Polyester und wurde umweltvertréglich und
sozial verantwortlich produziert. (Zertifiziert durch Control Union, CU 1091876)

| GRUNER KNOPF: Dieses Produkt ist nach dem staatlichen Siegel Griiner Knopf zertifiziert: Das heif3t: hohe soziale und 6kologische Standards.
Insgesamt miissen 46 anspruchsvolle Sozial- und Umweltkriterien eingehalten werden. Vom Staat festgelegt und von unabhangigen Prifern kontrolliert.
(Zertifiziert durch Control Union, CU 1091876)

| STANDARD 100 by OEKO-TEX®: Dieses Produkt ist auf Schadstoffe geprift und zertifiziert nach STANDARD 100 by OEKO-TEX®. (Zertifiziert durch
Hohenstein, S22-3027)
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